HEESEN: STAAT MUSS ETWAS GEGEN SEINE NACHWUCHSSORGEN TUN

Die Nachwuchssorgen im oOffentlichen Dienst erfordern nach Auffassung des dbb schnelles
Handeln. Wir miissen etwas tun, sagte Bundesvorsitzender Peter Heesen den Westfilischen
Nachrichten (Ausgabe vom 11. Februar 2011). Denn wir werden in den kommenden zehn
Jahren fast 20 Prozent der Beschiftigten des offentlichen Dienstes verlieren. Wenn man das
auf die derzeitige Zahl von 3,6 Millionen Bediensteten hochrechnet,

sind das iiber 700.000 junge Menschen, die wir als Nachwuchs gewinnen miissen. Und das in
einer Zeit, in der das Angebot auf dem Arbeitsmarkt wegen der Geburtenentwicklung
drastisch zuriickgehen wird. Da miissen wir uns etwas einfallen lassen. Das heil3t: Wir miissen
die Bezahlung attraktiv gestalten. Wir miissen wieder mehr intern ausbilden. Wir miissen die
Krisensicherheit des Arbeitsplatzes wieder stiarker in den Vordergrund stellen. Wir miissen
um Nachwuchs werben — er kommt nicht mehr von selbst, sagte Heesen.

Alle, die jetzt von Steuererleichterungen reden, missachten, was der Staat notwendigerweise
leisten muss, so der dbb Chef weiter. Das Geld des Steuerzahlers geht in hohem Maf3e in den
Schuldendienst und nicht in die staatliche Leistung. Wir miissen uns also in der
Haushaltspolitik neu besinnen. Denn der Biirger hat einen Anspruch darauf, dass zum
Beispiel die Lebensmittel in Ordnung sind. Das gerit in Gefahr, wenn uns zunehmend das
notige Kontrollpersonal fehlt.

Nach der Foderalismusreform sei zudem ein Einkommensgefille von bis zu zehn Prozent
zwischen den Lidndern festzustellen - Tendenz steigend. Es gibt erste Erkenntnisse aus den
Ostlichen Bundesldndern, dass viele Bedienstete, die dort ausgebildet wurden, abwandern
zum Beispiel von Sachsen-Anhalt nach Hessen. Der Osten ist der groBe Verlierer im
Wettbewerb der Linder, aber auch Liander wie Bremen, das Saarland, Rheinland-Pfalz und
Schleswig-Holstein geraten ins Hintertreffen.

Zur laufenden Tarifrunde fiir die Beschiftigten der Linder sagte Heesen, der Tarifabschluss
bei VW mit einem Plus von insgesamt 4,2 Prozent konnte durchaus ein Signal fiir den
offentlichen Dienst sein. Wir wiinschen uns, dass wir auch in diese Richtung gehen. Und ich
bin optimistisch, dass wir ein gutes Ergebnis bekommen werden. Dass die anstehenden
Landtagswahlen das Gespriachsklima begiinstigen, zeige das Beispiel Baden-Wiirttemberg:
Die Regierung in Stuttgart hat verstanden, dass man den Beschiftigten des offentlichen
Dienstes bei der Frage der Einkommensentwicklung entgegen kommen muss. Man wisse
auch dort, dass wir dringend Nachwuchs gewinnen miissen, und das geht nur mit guten
Tarifen.
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